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	26.11.2020 (дистанционный формат)
	1. Информация о ходе выполнения в 2020 году п.7.7 Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», объединениями работодателей Томской области на 2020-2022 годы, и мерах его реализации в 2021-2022 годах

	Заслушав информацию о ходе выполнения в 2020 году п.7.7 Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», объединениями работодателей Томской области на 2020-2022 годы, и мерах его реализации в 2021-2022 годах, Комиссия решила:
1. Информацию о ходе выполнения в 2020 году п.7.7 Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Томской области», объединениями работодателей Томской области на 2020-2022 годы, и мерах его реализации в 2021-2022 годах, принять к сведению;
2. Районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Первомайского района продолжать вести работу, для выполнения возложенных на нее задач;
3. Проводить заседание районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не реже одного раза в два месяца;
4. Продолжать работу по своевременному наполнению страницы "Социальное партнерство"на официальном сайте Администрации Первомайского района http://pmr.tomsk.ru/ в разделе /Экономика и бизнес/Социальное партнерство/;
5. Не допускать подмены соглашений о социальном партнерстве в сфере труда соглашениями о партнерстве между органами местного самоуправления и работодателями в части регулирования социально-трудовых отношений;
6. Не подменять работу и функции территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений деятельностью межотраслевых комиссий (рабочих) групп, создаваемых на территории муниципальных образований, в части регулирования вопросов, касающихся сферы труда;
7. Способствовать созданию первичных профсоюзных организаций;
8. Активизировать работу по инициированию заключения коллективных договоров;
9. Содействовать деятельности координационного совета профсоюзных организаций района.



