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Администрация Первомайского района

636930, Томская область, Первомайский район,

с. Первомайское, ул. Ленинская, 38,тел. 2-22-54, факс 2-19-46

ИНН 7012000657

_____________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   03.06.2013                                                                                 № 137
	Об утверждении Комплекса мер по модернизации
 общего образования Первомайского района в 2013 году





В соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 18.03.2013 № 94 а «О Комплексе мер по модернизации общего образования Томской области и на период до 2020 года»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования Первомайского района согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением  настоящего распоряжения возложить на заместителя  Главы Первомайского района  по социальной политике Пальцеву Н.И.

И.о.Главы Администрации

Первомайского района                                             И.И.Сиберт

Е.И.Яковлева

2 28 83

Утверждено

постановлением

Администрации Первомайского района

от 03. 06. 2013 N 137

КОМПЛЕКС МЕР ПО МОДЕРНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА В 2013 ГОДУ

Раздел 1: Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего образования Первомайского района за 2011-2012 годы

        Реализация Комплекса  мер по модернизации системы общего образования Первомайского района в 2012 году, утвержденного постановлением Администрации Первомайского района от 26.03.2012 г. № 115, осуществлена в полной мере.

      1.1.  Достигнуты значения показателей результативности предоставления федеральной субсидии муниципальному бюджету на модернизацию в  2011-2012 г. системы общего образования, закрепленные Соглашением о взаимодействии и финансировании мероприятий по реализации проекта модернизации общего образования в муниципальном образовании «Первомайский район»:

Таблица 1. Значения показателей результативности предоставления субсидии

 на конец 2011 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности субсидии

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 г. (проценты)
	68
	78

	2.
	Доля школьников, обучающихся 
по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	11,5
	11,5

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	26,5
	26,5

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	14,2
	14,2

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку 
для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	35
	35

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	17,6
	29,4

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная динамика
	Положительная динамика


Таблица 2. Значения показателей результативности предоставления субсидии

 на конец 2012 года

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значения показателя результативности субсидии

	
	
	План
	Факт 

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за 4 квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	69,9
	81,0

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, 
в общей численности школьников (проценты)
	23,5
	23,5

	2.1.
	Начальное общее образование

(проценты)
	51
	51

	2.2.
	Основное общее образование

(проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее полное общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей
	22
	35

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	54
	58

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	29,4
	35,2

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная динамика
	Положительная динамика


1.2 Анализ качественных изменений в системе общего образования Первомайского района подтверждает  эффективность используемых механизмов модернизации и позволяет выявить значимые результаты реализации комплекса мер за 2011-2012 годы:

1. Созданы условия для обучения по новым федеральным государственным образовательным стандартам всех обучающихся муниципалитета, перешедших на ФГОС: 

- приобретено 1349 единиц современного учебно-лабораторного оборудования для начальной школы;

- все кабинеты 1-х и 2-х классов оснащены медиапроекторами и АРМом учителя, в 47% школ в кабинетах начальных классов имеются интерактивные доски;

- приобретен мобильный класс для начальной школы в МБОУ Первомайской СОШ (базовая школа района);

- для внеурочной деятельности в 3-х школах приобретены  ПервоРоботы;

- в 5 общеобразовательных учреждениях полностью обновлена школьная мебель.

-   74  % учителей начальных классов прошли курсовую подготовку по ФГОС;

- разработаны и внедряются модели оценки универсальных учебных действий в начальной школе;

- во всех общеобразовательных учреждениях разработаны планы введения внеурочной деятельности, программы внеурочной деятельности, карты индивидуального образовательного маршрута обучающегося.

2. Повышена доля общеобразовательных учреждений, разработавших и внедряющих инновационные образовательные программы и образовательные проекты, обеспечивающие новое качество образовательных результатов. За два года реализации комплекса мер на региональный конкурсный отбор на выплату денежного поощрения педагогическим коллективам муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (проекты) было представлено 10 программ и проектов, 6 из которых признаны победителями.

 3. Увеличена доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия, соответствующие условиям реализации  образовательных программ и проектов, направленных на достижение  высокого качества реализации  ФГОС.

В ходе реализации комплекса мер  комплексно отремонтированы 5 школ ( 29% от общего количества общеобразовательных учреждений) на общую сумму 125136 тысяч рублей; эти школы оснащены современным учебно-производственным, учебно-лабораторным, компьютерным оборудованием.

4. Расширен спектр информационно-коммуникационных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и сетевого взаимодействия педагогов. Создана система сетевого взаимодействия школ района с муниципальными, региональными и федеральными ресурсами по организации дистанционного обучения. Средой дистанционного образования для обучающихся муниципальных общеобразовательных выбраны следующие площадки: «Телешкола», «Дистанционная школа ТГУ по развитию одаренности», «Распределенная система физико-математического образования», «Открытый молодежный университет» (ТУСУР), «Институт дистанционного образования ТГУ», «Образовательный портал е- КМшкола», «Школа-плюс» Новосибирск, «Сетевой учитель» (МБОУ Первомайская СОШ).

5. Обеспечено повышение материального престижа педагогических работников. Повышение стимулирующей части фонда оплаты труда и норматива финансирования значительно повлияло на отношение учителей к новой системе оплаты труда. Результаты анкетного опроса показывают, что большинство опрошенных учителей и руководителей положительно относятся к дифференциации заработной платы в зависимости от результативности труда.

6. 100%  детей – инвалидов (от общего числа детей-инвалидов, которым это показано) получают образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.

       7. Осуществлены мероприятия, обеспечивающие положительную динамику снижения ( не менее 3 %) потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов:

           - в 100 % общеобразовательных учреждений проведено энергетическое обследование и получены энергетические паспорта;

          - в 100% общеобразовательных учреждений оплата за потребленные энергоресурсы производится по приборам учета;

           -   в рамках реализации подпрограммы «Школьное окно»  произведена замена окон на пластиковые на общую сумму     9692  тыс. рублей;

           - произведен комплексный капитальный ремонт 5 муниципальных общеобразовательных учреждений по программе «Ремонт ветхих аварийных школ».

       8. Осуществлены мероприятия, направленные на совершенствование условий для финансово-хозяйственной самостоятельности и экономической мобильности образовательных учреждений. Доля муниципальных автономных общеобразовательных учреждений  составляет 29,4 % от общего количества общеобразовательных учреждений, доля муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений – 58,8 %, доля муниципальных казенных общеобразовательных учреждений – 11,7%.

Характеристика результативности мер по привлечению молодых педагогов


В целях решения проблемы привлечения молодых специалистов в муниципалитете реализуется комплекс мероприятий, включающий профессиональную, материальную и социальную поддержку молодых специалистов, а также мероприятий по привлечению молодежи к работе в общеобразовательных учреждениях.

1) Профессиональная поддержка молодых учителей предусмотрена на  муниципальном и школьном уровнях. На муниципальном и школьном уровнях осуществляется наставничество, консультирование, другие формы по работе с молодыми специалистами. На муниципальном уровне создан Клуб молодых специалистов.

2) Материальная поддержка молодых учителей на муниципальном уровне осуществляются  ежемесячные выплаты (целевые дополнительные надбавки):

- из областного бюджета, предусмотренные законодательством Томской области в размере1000 рублей;

- из местного бюджета в течение первого года работы в размере 1149 рулей;

- вновь прибывшим молодым учителям выплачиваются подъемные и разовая материальная помощь.

-  выплачиваются ежемесячные дифференцированные стипендии Губернатора Томской области молодым учителям  в следующих размерах:

Для молодых учителей, успешно работающих в сельской местности, при стаже:

· до 1 года – 4,0 тыс.руб.;

· до 2 лет – 5,0 тыс.руб.;

· до 3 лет – 6,0 тыс.руб.

В настоящее время стипендию получают 14 молодых учителей.

На уровне образовательных учреждении предусмотрена поддержка молодых учителей из средств  фонда стимулирования  образовательных учреждений.

3) Социальная поддержка молодых специалистов прежде всего направлена на создание (улучшение) их жилищных условий.  В муниципальном  образовании  «Первомайский район» принята программа, в которой предусмотрены отдельные меры по улучшению жилищных условий молодых учителей:  


- Постановление Администрации Первомайского района от 09.09.2010 г.         № 163 « Об утверждении ведомственной целевой Программы «Социальное развитие села до 2012 года»;

4) Мероприятия по привлечению выпускников вузов к работе в общеобразовательных учреждениях связаны с формированием позитивного образа педагогической профессии: 

- система мер материальной заинтересованности; 

- телерепортажи, газетные публикации о наиболее успешных педагогах, в том числе  молодых; 

- пропаганда престижа педагогической профессии с участием лучших учителей по конкурсам ПНПО, «Учитель года», «Рыцарь в образовании».


Доля учителей – молодых специалистов в общем количестве педагогических работников со стажем до 5 лет составляет -11,8  %, со стажем до 3-х лет – 8,5 %.

Для достижения показателей, поставленных перед системой общего образования Первомайского района, использовался программно-целевой подход через 

 реализацию ведомственных, региональных и муниципальных целевых программ и проектов: 

      - Комплекс мер по модернизации системы общего образования Первомайского района в 2011 году  и в  2012 году ( финансовое обеспечение – 26512,298 тыс.руб.);

- «Развитие инфраструктуры дошкольного образования» (с 2008 по 2012 годы израсходовано 27034 тыс. руб.);

- «Ремонт ветхих аварийных школ» (с 2008 по 2012 годы  израсходовано 184373,3 тыс. руб.); 

- «Школьный автобус» ( с 2008 по 2012 годы израсходовано 13345,0 тыс. руб.);

- «Энергосбережение и повышение  энергетической эффективности на территории Томской области на 2010 – 2012 годы и  на перспективу до 2020 года» ( на  реализацию подпрограммы  «Школьное окно» израсходовано 9210,38 тыс. руб.);

- «Школьное питание» (2012 год- израсходовано 2880 тыс.руб.);

- Конкурсный отбор на выплату денежного поощрения педагогическим коллективам муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (проекты)  (с 2010 по 2012 годы получено 3441, 1 тыс. руб.);

- Конкурсный отбор на денежное поощрение лучших учителей  ( с 2010 по 2012 годы приняло участие 36 человек, победители - 11 человек, получено  1310 тыс.  рублей);

- Стипендия Губернатора Томской области учителям, использующим в педагогической деятельности инновационные подходы в обучении и добивающимся высоких результатов ( 2011 -2012 годы назначена  32 учителям, финансирование составило 1894, 86 тыс.руб.);

- Стипендия  талантливым детям ( 2012 год- 7 учащихся, финансирование составило – 40 тыс.руб.);

- МЦП «Развитие муниципальной сети образовательных учреждений на 2007-2012 годы»;

- МЦП «Одаренные дети» ( с 2009 по 2011 годы израсходовано  768,25 тыс. руб.);

- МЦП «Здоровье» ( с 2009 по 2011 годы израсходовано  1000,0  тыс. руб.);

- МЦП «Педагогические кадры».

        Реализация указанных проектов и программ обеспечивает качественное изменение инфраструктуры, кадрового и материально-технического потенциала системы общего образования Первомайского района.


Вместе с тем, на территории Первомайского района  существуют факторы, объективно снижающие уровень эффективности продвижения процессов модернизации (прежде всего – повышение качества образования), к которым относятся:

- значительное количество  сельских малокомплектных школ (64,7 % от общего количества школ) с обучением в них 27 % от общего количества обучающихся;

- недостаточный уровень сетевого взаимодействия  образовательных учреждений  для предоставления вариативных образовательных услуг с учетом требований современного образования независимо от места жительства;

- недостаточный уровень обеспечения современных условий для выполнения учебно-практических, исследовательских работ;

- отсутствие обеспеченности бесперебойного, высокоскоростного выхода в интернет в 10 из 17 ОУ.

- слабо сформированы механизмы управления процессами изменений на основе мониторинга на муниципальном и школьном уровне.

Таблица 3. Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации  общего образования Первомайского района в 2012 году,  тысячи рублей

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	
	
	план
	факт
	План
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	План
	факт
	план
	факт

	11
	Приобретение оборудования, в том числе:
	9573,5
	9529,7
	9093,5
	9049,7
	480,0
	480,0
	0
	0
	480,0
	480,0
	0
	0

	11.1.
	Учебно-лабораторное оборудование
	1330,0
	1320,3
	1330,0
	1320,3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.2.
	Учебно-производственное оборудование
	2066,8
	2066,8
	2066,8
	2066,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.3.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.4.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	475,9
	505,5
	475,9
	505,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.5.
	Компьютерное оборудование
	2375,8
	2393,3
	2375,8
	2393,3
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0

	11.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	130,0
	126,8
	130,0
	126,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11.7.
	Оборудование для школьных столовых
	2880,0
	2802,0
	2400,0
	2322,0
	480,0
	480,0
	0
	0
	480,0
	480,0
	0
	0

	11.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	22.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	2780,0
	2818,0
	1390,0
	1428,0
	1390,0
	1390,0
	0
	0
	1390,0
	1390,0
	0
	0


	33.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	44.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	655,0
	713,3
	155,8
	231,3
	500,0
	500,0
	0
	0
	500,0
	500,0
	0
	0

	55.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	306,982
	296,0
	306,982
	296,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	66.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в т.ч.:
	567,718
	509,0
	567,718
	509,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	66.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	307,718
	249,0
	307,718
	249,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	66.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	260,0
	260,0
	260,0
	260,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	77.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	88.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	99.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	13884,0
	13884,0
	11514,0
	11514,0
	2370,0
	2370,0
	
	
	2370,0
	2370,0
	
	


Раздел  2. Мероприятия  по модернизации общего образования Первомайского района в 2013 году

Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования качество условий для реализации образовательных программ и образовательных проектов, обеспечивающих новое качество образовательных результатов и качество учительских кадров, Комплекс мер в 2013 году предусматривает решение следующих основных задач:

1. Повышение уровня квалификации, компетентностей педагогических работников для внедрения федерального государственного образовательного стандарта, внеурочной деятельности, для использования технологий развития одаренности детей, технологий дистанционного обучения.

2. Создание эффективной системы сопровождения внедрения и развития дистанционного образования для обеспечения доступности и качества образования обучающихся школ Первомайского района.

3. Оснащение школ современным оборудованием ( в том числе для выполнения учебно-практических, исследовательских работ), обеспечение школьных библиотек учебниками и художественной литературой для реализации ФГОС.

4. Обеспечение повышения соотношения средней заработной платы учителей и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике.

5. Увеличение пропускной способности интернет-трафика для качественной организации дистанционного обучения и создания единого информационно-коммуникационного пространства.

6. Совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий осуществления образовательного процесса.

7. Совершенствование механизмов управления качеством образования на основе мониторинговых исследований.

8. Разработка и реализация образовательных программ  и образовательных проектов, обеспечивающих новое качество образовательных результатов во всех  муниципальных общеобразовательных учреждениях.

9. Обеспечение современных условий для увеличения доли охвата детей физической культурой и спортом.

10. Реализация сетевых образовательных программ, направленных на  достижение обучающимися высокого уровня развития социальных компетентностей и гражданских установок. 

             Результатом реализации направлений Комплекса мер в 2013 году должно стать повышение качества предоставления общего образования  путем создания современных условий для внедрения инновационных образовательных программ и образовательных проектов и повышения эффективности учительского труда. 

       Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством общего образования жителей Первомайского района, педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам социологических опросов.

Таблица 4. Планируемые показатели результативности предоставления субсидии Первомайского района  на конец  2013 года

	N 
п/п
	Наименование показателя 
 результативности 
 предоставления субсидии
	Значение показателя результативности 
 предоставления субсидии на конец 2013 года

	1. 
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за  2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	70

	2. 
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты) 
	32

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты) 
	76

	2.2.
	Основное общее образование (проценты) 
	0

	2.3.
	Среднее полное общее образование (проценты) 
	0

	3. 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	47

	4. 
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	72

	5. 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты) 
	47

	6. 
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная


Таблица 5. Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в

2013 году общего образования Первомайского района, тысячи рублей

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	4932,7
	4932,7
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Учебное оборудование
	480,0
	480,0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-лабораторное оборудование
	208,7
	208,7
	0
	0
	0
	

	1.3.
	Учебно-производственное оборудование
	104,0
	104,0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	180.0
	180.0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	115,0
	115,0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Компьютерное оборудование
	3775,0
	3775,0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Оборудование для школьных столовых
	
	
	0
	0
	0
	0

	1.9.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	70,0
	70,0
	0
	0
	0
	0

	2
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	1080,0
	1080,0
	0
	0
	0
	0

	4
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	8900,0
	590,0
	
	
	300,0
	

	5
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	444,0
	444,0
	0
	0
	0
	0

	6
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	203,0
	203,0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	203,0
	203,0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	7549,7
	7249,7
	
	
	300,0
	


Распределение финансовых средств по направлениям Проекта модернизации муниципальной системы общего образования в 2013 году будет осуществляться в соответствии с определенными к разрешению проблемами и приоритетными задачами. При этом принцип распределения средств между общеобразовательными учреждениями предполагает:

доведение минимального объема финансирования до каждого общеобразовательного учреждения;

дополнительную поддержку учреждений, достигших наилучших результатов (по результатам конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы и проекты).

Общий бюджет финансирования мероприятий, предусмотренных Комплексом мер в 2013 году, составляет 7550,0  тыс. рублей, в том числе из средств федерального бюджета – 7250,0 тыс. рублей, из средств местного бюджета   300,0  тыс. рублей.

Наибольшая доля расходов из средств федерального бюджета Проекта планируется на приобретение оборудования (64,7 %), развитие школьной инфраструктуры (10 %), пополнение фондов школьных библиотек (15 %). Основными направлениями расходов: повышение уровня оснащенности образовательного процесса мультимедийным оборудованием, цифровым лабораторным оборудованием, обеспечение бесплатными учебниками, создание достаточных условий, обеспечивающих здоровьесбережение детей в образовательных учреждениях, создание условий для введения эффективного контракта   в общем образовании. 
Раздел 3. Описание основных направлений модернизации общего образования 
Первомайского района до 2020 года

Основные задачи развития общего образования Первомайского района на период до 2020 года:

1. 100% охват обучающихся образовательными программами нового качества, включая качество условий их реализации.

2. Обеспечение современных условий, соответствующих современным требованиям организации образовательного процесса независимо от места жительства на основе активного развития  муниципальных  образовательных сетей.

3. Использование муниципальной и школьной  системы оценки качества образования как механизма опережающего формирования содержания образования и механизма управления развитием  муниципальной системы общего образования.

4. Функционирование инновационной модели муниципальной  методической службы  на основе сетевого взаимодействия, которая обеспечит оптимальные условия для профессионального личностного роста педагогов.

5. Развитие базовой сельской школы Первомайского района, как ресурсного центра профильного и дистанционного обучения.

6.  Создание модели сельского образовательного учреждения как центра развития одаренного ребенка, внедряющего новые педагогические технологии, реализующего сетевые инновационные образовательные программы, сопровождающего деятельность разнообразных научно-исследовательских обществ учащихся, творческих объединений в целях самореализации таланта, профессионального самоопределения одаренного ребенка.

7. Обеспечение вариативной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья.

8. Внедрение практики «эффективного контракта» с педагогическими работниками и руководителями муниципальных образовательных учреждений.

        Реализуемые в долгосрочной перспективе мероприятия по комплексной модернизации общего образования Первомайского района позволят к 2020 году достичь  следующих качественных изменений муниципальной системы образования:

 1. Значительно повысится качество кадрового ресурса муниципальной системы образования  через применение практики «эффективного контракта» с педагогическими работниками и руководителями, основанной на системе аттестации и персонифицированном повышении квалификации, а также через обеспечение уровня заработной платы педагогических работников не ниже средней заработной платы работников в целом по экономике региона и улучшение жилищных условий.

2. Будут приведены в соответствие с современными требованиями условия образовательного процесса, включающие полное оснащение школ оборудованием в соответствии с требованиями  ФГОС, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья школьников, получение качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. Будут продолжены программные мероприятия по ремонту школ.

3.  На основе образовательных сетей   получат развитие  базовые школы, в которых сложится система сетевого взаимодействия с учреждениями разных типов и видов. Такие школы станут ресурсными центрами муниципальной системы образования по профильному обучению и дистанционному образованию.

4. Во всех общеобразовательных учреждениях будет обеспечено подключение к высокоскоростному интернету, что позволит активно использовать электронные образовательные ресурсы. Не менее 50 % школ будет реализовывать дистанционные формы обучения.

5. По новым федеральным государственным стандартам будут обучаться все школьники Первомайского района.

6. Система управления образовательными учреждениями на основе современных финансово-экономических механизмов ( нормативное подушевое финансирование, новая система оплаты труда, реализация муниципальных заданий) и развитие системы оценки и управления качеством образования  позволят существенно расширить самостоятельность школ и повысить ответственность руководителей за качество результатов.

7. Все школы района будут обеспечивать предоставление муниципальных услуг в электронном виде в рамках единого информационно-коммуникационного пространства.

8. Расширенные полномочия органов государственно-общественного управления, обязательная публичная отчетность и повышение информационной открытости будут обеспечивать прозрачность деятельности образовательных учреждений.

9. Будут созданы 3 центра развития одаренности детей: центр развития социальной и творческой одаренности на базе Центра дополнительного образования детей, центр развития академической одаренности на базе МБОУ Первомайской СОШ и модель малокомплектной школы как центра развития одаренного ребенка.

10. В качестве ключевых результатов образовательного процесса выступят успешность и позитивная социализация выпускников школ как итог реализации современных образовательных стандартов, выбора индивидуальной образовательной траектории, многообразия образовательных программ и форм их освоения для развития разных типов одаренности и склонностей обучающихся.

Для достижения основных задач и результатов модернизации общего образования Первомайского района будет  использоваться  программно-целевой подход через реализацию региональных, муниципальных, ведомственных и школьных целевых и образовательных программ и проектов:

Ведомственные программы и проекты:

- Проект «Проектирование и сопровождение форм дистанционного образования в муниципальной системе общего образования Первомайского района» на 2013-2015гг.;

- Проект «Управление качеством образования на основе мониторинговых исследований» на 2013 – 2015 гг.;

-Проект «Учитель новой школы» на 2013-2015гг;

            -Проект «Управление внедрением  и реализацией ФГОС второго поколения в муниципальной образовательной системе Первомайского района» на 2013-2015гг

Муниципальные программы и проекты:
- Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной сети образовательных учреждений на 2013 – 2017 г.г.»;

-Муниципальная  целевая программа «Здоровье » на 2013-2015;

          - Муниципальный проект  «Педагогические кадры» на 2013-2015 гг.;

         - Муниципальная целевая программа «Одарённые дети» на 2013-2015гг.
Программы и проекты ОУ:

- Программа «Создание образовательной среды, обеспечивающей реализацию индивидуальных образовательных программ школьников» на 2012-2015гг.;

- Программа «Технология образовательного взаимодействия как механизм проектирования социальной среды развития подростков» на 2011-2015гг.;

- «Программа внеурочной деятельности обучающихся начальных классов» на 2011-2015гг.;

- «Инновационная программа экологического образования основного общего образования» на 2012-2015 гг;

- «Основная образовательная программа  начального общего образования» на 2009 -2015гг.;

- Инновационный образовательный проект «Проектирование системы профессиональной  ориентации и самоопределения обучающихся » на 2009-2013гг;

-  Инновационный образовательный проект «Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» на 2009-2015гг.;

- Инновационный образовательный проект «Индивидуальный образовательный маршрут обучающегося как условие саморазвития и социального самоопределения» на 2012-2015гг;

- Инновационный образовательный проект «Создание условий для развития предпринимательской компетентности обучающихся в условиях сельской школы» 

на 2012 – 2015гг.

-  Инновационный образовательный проект «Создание муниципального ресурсного центра по работе с одарёнными детьми»  (социальная и творческая одарённость).         

Управление проектом 

Организацию работ по реализации комплекса мер, координацию  взаимодействия его участников осуществляет муниципальное казенное учреждение Управление образования Администрации Первомайского района. Для управления проектом созданы муниципальная стратегическая команда, рабочие группы по направлением проекта.

Мониторинговое и аналитическое сопровождение Комплекса мер, обеспечение сбора данных возлагается на муниципального оператора электронного мониторинга.

Контроль за ходом реализации Комплекса мер осуществляют органы государственно-общественного управления муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальный государственно-общественный совет по развитию образования. Формой контроля является публичная отчетность, информирование общественности в СМИ, через сайты РУО, ОУ.

Информационное сопровождение проекта.

1) Официальный сайт Администрации Первомайского района: размещение нормативных актов, аналитической информации.  

2) Официальный сайт Управления образования Администрации Первомайского района: размещение нормативных актов, аналитической информации, информационных материалов о мероприятиях проекта.

3) Сайты муниципальных образовательных учреждений: размещение проектной и аналитической информации, материалов мероприятий.

4) Муниципальные  СМИ: Прямые линии, Круглые столы (не менее 3-х за календарный год) с участием начальника Первомайского РУО, членов стратегической команды, руководителей ОУ, общественности; аналитические публикации, информационные статьи в районной газете.

5) Информирование учителей и общественности о ходе и результатах проекта на муниципальных и школьных мероприятиях (не реже одного раза в квартал).   

Приложение 1 

План-график повышения фонда оплаты труда педагогических

работников общеобразовательных учреждений
	Наименование показателя
	I квартал

2013 г.
	II квартал

2013 г.
	III квартал

2013 г.
	IV квартал 2013 г.

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников  общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации, рублей

	23586987
	19637728
	19637728
	20720413

	Процент увеличения фонда оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательных учреждений субъекта Российской Федерации
по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	
	0
	0
	5,5


                                                                                                                                                                               Приложение  2.

План-график реализации мероприятий 

по модернизации муниципальной системы общего образования Первомайского района  
в 2013 году по кварталам

	Наименование мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти, ответственного за реализацию мероприятия

	
	I квартал

2013 г.
	II квартал

2013 г.
	III квартал

2013 г.
	IV квартал

2013 г.
	

	1 Создание эффективной  системы сопровождения внедрения и развития дистанционного образования для обеспечения доступности и качества образования  обучающихся школ.
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.1. Разработка и утверждение нормативных документов.
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.2. Экспертиза образовательных программ элективных, факультативных курсов сетевых педагогов.
	+
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.3. Организация повышения квалификации педагогов по вопросам дистанционного образования.
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.4. Разработка и утверждение методических рекомендаций по организации дистанционного образования.
	
	+
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.5. Организация сетевого взаимодействия школ внутри муниципальной системы образования и с региональными и федеральными площадками.
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.6. Внедрение дистанционных форм работы с одаренными детьми.
	
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.7. Создание банка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся школ.
	 
	
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.8. Совершенствование материально – технической базы школ для организации дистанционного образования.
	
	
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	1.9. Оборудование мультимедийной аудитории в Первомайской СОШ.
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	2. Оснащение образовательных учреждений новым оборудованием, соответствующим требованиями ФГОС и обеспечивающее  условия для достижения новых образовательных результатов:
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	2.1.Проведение мониторинговых исследований по оснащению и эффективному использованию оборудования в соответствии с требованиями ФГОС и по скорости доступа к сети Интернет.
	+
	
	
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	2.2. Приобретение учебно-лабораторного оборудования для выполнения учебно-практических, исследовательских работ.
	
	
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	2.3. Приобретение компьютеров, мобильных классов, интерактивных досок.
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	2.4. Обеспечение школьных библиотек учебной и художественной литературой для реализации ФГОС.
	
	+
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	3. Совершенствование механизмов управления качеством образования на основе мониторинговых исследований.
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	3.1. Реализация ведомственной целевой программы «Управление качеством образования на основе мониторинговых исследований».
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	3.2. Разработка  нормативно-методических документов для обеспечения мониторинга качества образования в образовательных учреждениях.


	+
	+
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	3.3. . Создание информационного банка по теме «Мониторинг качества образования в муниципалитете».


	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	3.4. Совершенствование системы общественной оценки качества общего образования со стороны потребителей (Мониторинг удовлетворенности населения качеством образования).
	
	+
	
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	3.5. Создание совета по формированию и функционированию МСОКО.
	+
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	4. Совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий осуществления образовательного процесса.
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	4.1. Проведение комплексного капитального ремонта МБОУ Ежинской ООШ.
	
	+
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	4.2. Приобретение автобуса для перевозки детей в МБОУ Куяновскую СОШ.
	
	+
	
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	4.3. Проведение капитального ремонта инженерных сетей и туалетов в  МАОУ Улу-Юльской СОШ
	
	+
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	4.4.  Установка пластиковых окон в 4 общеобразовательных учреждениях.
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	5. Совершенствование работы по сохранению и укреплению здоровья школьников.
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	5.1.Оснащение общеобразовательных учреждений спортивным оборудованием и инвентарем.
	
	
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	5.2. Совершенствование работы по проведению школьных этапов «Президентских соревнований» и «Президентских состязаний»
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	5.3. Реализация районного календаря спортивных мероприятий.
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	5.4. Экспертиза образовательных программ внеурочной деятельности спортивно-оздоровительной направленности.
	
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	5.5. Мониторинг физического развития школьников.
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	6. Реализация сетевых образовательных программ и проектов, направленных на развитие одаренности детей, достижение обучающимися высокого уровня развития социальных компетентностей и гражданских установок.
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.1. Реализация муниципальной целевой программы «Одаренные дети»
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.2. Реализация инновационного проекта «Создание муниципального ресурсного центра по развитию социальной и творческой одаренности» (Центр дополнительного образования для детей.
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.3. Разработка проекта «Развитие академической одаренности школьников» (МБОУ Первомайская СОШ)
	
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.4. Создание модели малокомплектной школы, как центра развития одаренности детей. (Куяновская СОШ)
	
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.5. Организация и проведение муниципальной научно-практической конференции школьников «Шаг в будущее»
	+
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.6. Организация проведение мониторинговых исследований по работе ОУ района с одарёнными детьми.
	
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.7. Организация и проведение муниципального конкурса индивидуальных образовательных маршрутов для одарённых детей.
	
	
	
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.8. Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской акции «Я- гражданин России»
	
	
	
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	6.9. Проведение муниципального слета одаренных детей.
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7. Повышение уровня квалификации, компетентностей педагогических работников для внедрения ФГОС, внеурочной деятельности, для использования технологий развития одаренности детей, технологий  дистанционного обучения.
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.1. Создание модели муниципальной методической службы, основанной на сетевом взаимодействии и   индивидуализации повышения    профессионального мастерства    педагога.
	+
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.2. Проведение  районного фестиваля открытых уроков.
	+
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.3. Организация работы  муниципальных педагогических мастерских: 

«Моделирование современного урока»

«Неурочные типы занятий»

«Развитие социальных компетентностей»
	
	
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.4. Муниципальный конкурс индивидуальных образовательных программ педагога
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.5.Методическое сопровождение муниципальной экспериментальной площадки МАОУ Улу-Юльская СОШ   

«Современная модель индивидуализации образования старшеклассников»
	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.6. Творческий отчет – презентации молодых специалистов и их наставников.
	
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.7. Повышение профессионального мастерства педагогов и руководителей по использованию системно-деятельностного  подхода в обучении.


	+
	+
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.8. Формирование целевой группы педагогов основной школы для  обучения по внедрению ФГОС.
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.9. Создание модели взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учёт внеучебных достижений обучающихся.
	+
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	7.10. Круглый стол по формированию УУД обучающихся во внеурочной деятельности.
	
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	8. Оснащение образовательных учреждений, районного ресурсного центра современными аппаратно-программными средствами, оборудованием и информационными технологиями, необходимыми для эффективной организации процедур оценки качества образования, а также для информирования участников образовательного процесса, представителей общественности и других заинтересованных лиц о данных процедурах и результатах:
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	8.1. Мониторинг и анализ   состояния оборудования  ОУ и Районных ресурсных центров  
	+
	+
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	8.2. Оснащение образовательных учреждений современным оборудованием и программным обеспечением   
	
	
	+
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	9. Развитие системы информирования граждан о процедурах и результатах процедур оценки качества образования, динамике показателей и индикаторов качества образования в регионе:
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	9.1.  Формирование рейтингов сайтов общеобразовательных учреждений.
	+
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	9.3. Информирование  граждан о результатах ЕГЭ и ГИА-9 в соответствии административным регламентом предоставление муниципальной услуги.
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	16. Организация взаимодействия органов ГОУО в информационно-образовательном пространстве:
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	16.1. Районный конкурс «Лучший публичный доклад образовательного учреждения »
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	16.2. Организация и проведение муниципального смотра-конкурса освещения деятельности ГОУО на школьном сайте
	
	
	
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	17. Инициирование и поддержка социальных проектов, реализуемых во взаимодействии с органами ГОУО, представителями местного сообщества, бизнеса:
	
	
	
	
	Управление образования администрации Первомайского района

	17.1. Районный этап Всероссийской акции «Я – гражданин России».
	
	
	
	+
	Управление образования администрации Первомайского района

	17.2. Организация и проведение муниципального конкурса социальных проектов «Школьные инициативы»
	
	
	+
	
	Управление образования администрации Первомайского района








