Администрация Первомайского района

636930, Томская область, Первомайский район,

с. Первомайское, ул. Ленинская, 38,тел. 2-22-54, факс 2-19-46

ИНН 7012000657

______________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   29.03.2011                                                                                  № 49
	О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения с целью склонения муниципального служащего Администрации Первомайского района к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений



     В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008   №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения с целью склонения муниципального служащего администрации Первомайского района  к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению. 


2.Признать утратившим силу постановление Главы администрации Первомайского района  от 13.05.2010  №85а «Об утверждении  порядка уведомления муниципальными служащими о фактах обращения  в целях склонения  их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений».


3.Руководителям  органов Администрации Первомайского района как представителям нанимателя (работодателям) в срок до 15 апреля 2011 года обеспечить принятие в установленном  действующим законодательством  порядке правовые акты, регулирующие порядок  уведомления руководителей этих органов о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего соответствующего органа Администрации Первомайского района к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений.


4.Главному специалисту по организационной  и кадровой работе  (Шабратко О.В.)  ознакомить муниципальных служащих администрации Первомайского района  с настоящим постановлением.

5.Опубликовать настоящее постановление в газете «Заветы Ильича» и разместить на официальном сайте Первомайского района.

6.Контроль за исполнением данного постановления возложить на управляющего делами (В.Н. Киселев).

    Глава  Администрации

    Первомайского района                                                                        М.Ф. Приставка

    Салаватуллина Л.А.
    2 14 53
                                                                                                                                                  Приложение к постановлению

                                                                                                                                    Администрации Первомайского 

                                                                                                                                    района  № 49 от  29.03.2011г 

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных
правонарушений.
               1.Настоящий порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и распространяется на муниципальных служащих Администрации муниципального образования Первомайский  район (далее - муниципальные служащие).
               2.Муниципальный служащий обязан незамедлительно  уведомлять представителя нанимателя (Главу администрации Первомайского района), органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

              3.Уведомление направляется муниципальным служащим в письменной произвольной форме  представителю нанимателя, в органы прокуратуры или другие государственные органы с указанием всех необходимых сведений.
             4.В Уведомлении должны быть указаны следующие сведения:
· наименование представителя нанимателя, органа прокуратуры или другого государственного органа;

· сведения о месте нахождения представителя нанимателя, органа прокуратуры или другого государственного органа;

· фамилия, имя, отчество муниципального служащего;
· адрес регистрации муниципального служащего;
· факт обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, с указанием даты обращения;
· фамилия, имя, отчество физического лица, обратившегося к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
· фамилия, имя, отчество, занимаемая должность представителя юридического лица, обратившегося к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

· характер коррупционного правонарушения;
· дата подачи уведомления;
· подпись муниципального служащего.
         5.Уведомление, поступившее на имя представителя нанимателя, регистрируется
специалистом по документообороту Администрации района в день поступления
уведомления с присвоением входящего номера и отметкой о его получении в журнале регистрации уведомлений,  по форме согласно приложению. Специалист по документообороту  обязан передать зарегистрированное уведомление Главе администрации Первомайского района  для рассмотрения и принятия решения  о проведении проверки в день регистрации уведомления. 

Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. Журнал хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

Проверка назначается  распоряжением Главы администрации Первомайского района в срок, не превышающий 2 рабочих дня с момента получения уведомления. Проверка  должна быть завершена не позднее  чем через  30 календарных дней  со дня  принятия решения  о проведении проверки.
6.Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется
специальной комиссией.

Численный и персональный состав комиссии утверждается распоряжением  Главы администрации Первомайского района. В состав комиссии в обязательном порядке включается главный специалист по организационной и кадровой работе, который является секретарем  комиссии. 

Комиссия создается в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, члены комиссии осуществляют свои полномочия на общественных началах.

7.Заседания комиссии проводятся с периодичностью, обеспечивающей
соблюдение сроков рассмотрения поступившего уведомления.

Заседание комиссии считается правомочным, если в нем приняли участие более пятидесяти процентов от установленного числа членов комиссии.

             8.Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании комиссии.
            9.Результаты проверки сообщаются Главе администрации Первомайского района  на следующий день, после завершения проверки, но не позднее чем через 30 календарных дней со дня принятия решения о проведении проверки, в форме письменного заключения (далее – заключение) с указанием даты его составления для принятия решения. Заключение должно быть подписано председателем комиссии и всеми ее членами. 

10.Главный специалист по организационной и кадровой работе обязан ознакомить муниципального  служащего с результатами  проверки не позднее   3 рабочих дней  со дня подписания  заключения  под роспись. 
            11.Копия распоряжения  Главы администрации Первомайского района  о проведении проверки и заключение по результатам проверки приобщаются к личному делу  муниципального служащего в течение 10 рабочих дней  главным специалистом по организационной и кадровой работе.
                                                                                                             Приложение №1 

                                                                                                              к Порядку (п.5)

Образец
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения
муниципального  служащего Администрации Первомайского района

	Регистра​цион​ный номер
	Дата поступле​ния уведом​ления
	Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
	Ф.И.О. лица, приняв​шего уведом​ление, и его подпись
	Приме​чание

	
	
	Ф.И.О.
	замещае​мая долж​ность
	контакт​ный номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


