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Администрация Первомайского района

636930, Томская область, Первомайский район,

с. Первомайское, ул. Ленинская, 38,тел. 2-22-54, факс 2-19-46

ИНН 7012000657

_____________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.12.2015                                                                                     № 301
О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РЕШЕНИЯ ДУМЫ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА

ОТ 26.09.2013 N 255 "О РАЗМЕРАХ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА, ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ И ИНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ И ПОРЯДКЕ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН»

В соответствии со статьей 11 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области", решением Думы Первомайского района Томской области от 26.09.2013г. №255 "О размерах должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления для муниципальных служащих муниципального образования "Первомайский район", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Первомайского района, а также должностям руководителей органов администрации Первомайского района, являющихся юридическими лицами, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Заветы Ильича» и разместить на официальном сайте Первомайского района http://pmr.tomsk.ru/.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Первомайского района


             И.И.Сиберт

С.М.Вяльцева
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Приложение 

к постановлению

администрации Первомайского района

от 24.12.2015 № 301
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА, А ТАКЖЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНОВ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЮРИДИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ

1. Настоящий Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее по тексту - единовременная выплата) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Первомайского района, а также должности руководителей органов администрации Первомайского района, являющихся юридическими лицами (далее по тексту - Порядок), устанавливает процедуру выплаты материальной помощи и единовременной выплаты муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Первомайского района, а также должности руководителей органов администрации Первомайского района, являющихся юридическими лицами.

2. Материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются муниципальному служащему один раз в течение одного календарного года на основании заявления муниципального служащего.

3. Если муниципальный служащий проходит службу с начала календарного года, то в указанном календарном году материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются:

а) материальная помощь в течение одного календарного года, если ранее в течение указанного календарного года материальная помощь ему не была выплачена; единовременная выплата ко времени предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска вместе с суммой оплаты данного отпуска, если ранее в течение указанного календарного года единовременная выплата ему не была выплачена;

б) в последние десять дней указанного календарного года, если в течение указанного календарного года материальная помощь (единовременная выплата) ему не была выплачена и он замещал должность муниципальной службы в администрации Первомайского района либо замещал должность руководителя органа администрации Первомайского района, являющегося юридическим лицом весь указанный календарный год;

в) в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы пропорционально отработанному времени, если ранее в течение указанного календарного года материальная помощь (единовременная выплата) ему не была выплачена.

4. Если перед началом прохождения муниципальной службы в администрации Первомайского района (а также в качестве руководителя органа администрации Первомайского района, являющегося юридическим лицом) муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы в органе администрации Первомайского района, являющемся юридическим лицом (а также ином органе администрации Первомайского района), то материальная помощь и единовременная выплата ко времени предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска:

а) выплачиваются ему в полном размере - если в указанном календарном году он материальную помощь (единовременную выплату) не получил;

б) выплачиваются ему в размере, пропорциональном оставшейся части календарного года после начала прохождения службы в администрации Первомайского района (органе администрации Первомайского района, являющемся юридическим лицом), если в указанном календарном году он материальную помощь (единовременную выплату) получил в размере, пропорциональном времени замещения должности муниципальной службы в данном календарном году в органе администрации Первомайского района, являющемся юридическим лицом (ином органе администрации Первомайского района);

в) не выплачиваются - если в указанном календарном году он материальную помощь (единовременную выплату) получил в полном размере.

6. Материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются пропорционально отработанному времени, если муниципальный служащий поступил на муниципальную службу в администрацию Первомайского района и ее органы не с начала календарного года.

6. При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

7. Материальная помощь и единовременная выплата не выплачиваются:

а) в период, когда муниципальный служащий не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность;

б) муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и подпунктами 3, 5 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Выплаченные муниципальному служащему за календарный год материальная помощь и единовременная выплата при его увольнении ранее истечения указанного календарного года удержанию не подлежат.

9. В случае если на момент вступления в силу настоящего Порядка муниципальный служащий получил материальную помощь, материальная помощь, предусмотренная настоящим Порядком, в текущем календарном году муниципальному служащему не выплачивается.

10. Иная материальная помощь из фонда оплаты труда муниципальных служащих выплачивается в случаях, предусмотренных коллективным договором и локальными нормативными правовыми актами.
